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Sissejuhatus

Riigi Infostisteemi Ameti (RIA) soolise vérddiguslikkuse tegevuskava
madratleb  soolise  ebavbrdsuse vahendamise tegevused.
Tegevuskava eesmark on toetada organisatsiooni pdhivaartuste
rakendumist ja tagada tooOtajatele vOrdsete vdimalustega
tookeskkond. Soolise vorddiguslikkuse edendamisse panustab iga
asutuse tootaja, jargides oma todllesannete taitmisel soolise
vOrddiguslikkuse tegevuskava pShimstteid.

Tegevuskava kasitleb kdige olulisemaid valjakutseid, mis on seotud
soolise vOrddiguslikkuse tagamise alase todga eelseisvatel aastatel.
Tegevuskava seab vastutuse tegevuste ja kavaga seatud meetmete
toimimise eest. Tegevuskava tuleb vaadelda  kooskdlas RIAs
kehtivate regulatsioonidega. Soolise vorddiguslikkuse ja tasakaalu
saavutamine on olnud varasemalt asutuse tegevustes ja
regulatsioonides kajastatud - toimub pidev tootajaskonna analis.

Soolise  vorddiguslikkuse analldsi aluseks on 2020. aastal
korraldatud personali tddrahulolu uuringu aruanne ning andmed
personalitdd andmebaasist SAP, kus isiku sugu on margitud
isikukoodis. RIA ei kogu andmeid tootaja isikliku soomaaratiuse
kohta. Andmete avaldamine on vastavuses Euroopa Liidu
isikuandmete kaitse tldmaaruse nduetega (General Data Protection
Regulation, GDPR, kohaldub 25. maist 2018).

Soolise vorddiguslikkuse tegevuskava asub RIA veebilehel eesti
keeles. Soolise vorddiguslikkuse andmed ja tegevuskava vaadatakse
Ule kord aastas ning tehakse vajalikud muudatused.

Kdesolev kava on koostatud Euroopa Komisjoni soolise
vOrddiguslikkuse kavade koostamise juhise alusel.




Regulatsioon

Soolise vorddiguslikkuse kava lahtub riigi tasandil seadusandlikult
reguleeritud  vOrdse  kohtlemise ning soolise  v&rddiguslikkuse
pdhimdtetest, mille eesmark on kaitsta inimesi diskrimineerimise eest ning
edendada soolist vorddiguslikkust ja vordset kohtlemist kui inim&igusi.

Diguslik ja poliitiline raamistik soolise v&rddiguslikkuse edendamiseks

¢ Euroopa Liidu (EL) vastavasisuline seadusandlus;

e Euroopa Inimdiguste ja PGhivabaduste konventsioon;

e naiste diskrimineerimise k&igi vormide likvideerimist kasitlev URO
Konventsioon.

Mis tahes diskrimineerimise Uldine keeld on satestatud Eesti pShiseaduse
§-s12:

Kbik on seaduse ees vordsed. Kedagi ei tohi diskrimineerida rahvuse, rassi,
nahavdrvuse, soo, keele, pdritolu, usutunnistuse, poliitiliste voi muude
veendumuste, samuti varalise ja sotsiaalse seisundi v6i muude asjaolude
tottu.

Lisaks keskendub Eestis Giguseruumis soolise vorddiguslikkuse seadus
eeskatt soolise vordoiguslikkuse kusimustele ning vordse kohtlemise
seadus kasitleb peamiselt teisi diskrimineerimise vorme.

Soolise vorddiguslikkuse seadus

Seaduse eesmark on tagada Eesti Vabariigi pdhiseadusest tulenev sooline
vordne kohtlemine ning edendada naiste ja meeste vorddiguslikkust kui
Uht pohilist inimdigust ja Gldist hlive kdigis Ghiskonnaelu valdkondades.

Eesmaérgi saavutamiseks sdtestab seadus:

soolise kuuluvuse alusel diskrimineerimise keelu era- ja avalikus sektoris;
riigi- ja  kohalike  omavalitsusiksuste  asutuste, haridus- ja
teadusinstitutsioonide ning tdédandjate kohustuse edendada naiste ja
meeste vorddiguslikkust; kahju hivitamise ndudediguse tekkimise.

Vordse kohtlemise seadus

Seaduse eesmadrk on tagada isikute kaitse diskrimineerimise eest rahvuse
(etnilise kuuluvuse), rassi, nahavarvuse, usutunnistuse v6i veendumuste,
vanuse, puude vdi seksuaalse sattumuse alusel ning seadus sdtestab:
vOrdse kohtlemise pdhimdtted; Ulesanded vdrdse kohtlemise p&himdotte
rakendamisel ja edendamisel;

diskrimineerimisvaidluste lahendamise.

T6o6lepingu seadus

Tooandja peab tagama tddtajate kaitse diskrimineerimise eest, jargima
vOrdse kohtlemise pdhimdtet ning edendama vorddiguslikkust vastavalt
vOrdse kohtlemise seadusele ja soolise vorddiguslikkuse seadusele.

Avaliku teenistuse seadus

Ametiasutused peavad tagama teenistusse soovijate ja teenistuses olevate
isikute kaitse diskrimineerimise eest, jargima virdse kohtlemise p&himdtet
ja edendama vorddiguslikkust vastavalt vordse kohtlemise seadusele ja
soolise vorddiguslikkuse seadusele.

Riigi Infoslisteemi Ameti sisemised regulatsioonid
* RIA personalistrateegia

* RIA varbamise ja valiku kord

* RIA palgajuhend




RIA pdhimotted ja rollid

RIA on pihendunud tagama voérdsed vdimalused ning toetava ja
heatahtliku toimekeskkonna kdigile to6tajatele, olenemata nende soost ja
soolisest enesemaaratlusest, seksuaalsest orientatsioonist, rahvusest ja
etnilisest kuuluvusest, rassist, usutunnistusest ja veendumustest, puudest,
vanusest, rasedusest ja lapsevanemaks olemisest vdi perekonnaseisust.

Samas tuleb rohutada, et vérdse kohtlemise pShimste ei tdhenda alati
tootajate Uhetaolist kohtlemist, vaid tihti ka tdotajate erinevate
vajadustega arvestamist.

Oleme veendunud, et ainult vordse kohtlemise, vordsete vdimaluste ja
heatahtliku suhtumise kaudu saavutame selle, et kdik grupid ja indiviidid
saavad anda oma vBimetele ja soovidele vastavalt parima, mistéttu seame
eesmadrgiks juurutada taisleppimatust igasuguse ebavérdse kohtlemise,
diskrimineerimise ja ahistamise vastu.

RIA teeb sellest lahtuvalt puUsivaid jdupingutusi soolise vBrddiguslikkuse
tagamiseks lahtudes asutuse vaartustest ja pOhimdtetest ning luues
tootajatele vordsed karjaarivimalused, Oiglase tasukorralduse, vérdsed
vBimalused osalemiseks juhtimises ja labipaistva
diskrimineerimisjuhtumite kasitlemise protsessi.

Sooline tasakaal toob kaasa suurema mitmekesisuse asutuse arengusse ja
tugevdab tegevuse usaldusvaarsust. Soolise tasakaalu hindamisel
lahtutakse eeldusest, et sooline jaotus karjadritee alumisel tasemel
peegeldub jargmistel tasanditel. Varbamisvalikute tegemisel ldahtutakse
vOrdsete kandidaatide korral valikuotsuste tegemisel ka soolise tasakaalu
hoidmise vajadusest.

Tootajate varbamise ja valiku protsessis ning karjaariteel on oluline tagada
kdigile vbrdsed vdimalused. RIA toosuhteid ja tasustamist reguleerivad
eeskirjad lahtuvad vérdse kohtlemise printsiibist (nt palgajuhend satestab,
et toOtasustamisel jargitakse tootajate vordse kohtlemise p6himotet) ning
madratlevad selged inimese elukaarele (nt lapsehoolduspuhkus,
ajateenistus) kohased kriteeriumid, mille pd&hjal varbamis- ja
tasustamisotsuseid tehakse.

Rollid ja vastutus

RIA juhtkond ja personaliosakond vastutavad soolist vérddiguslikkust
puudutavate strateegiliste teemade t&statamise ja plaaniparase tegevuse
tagamise eest, seades tegevustele prioriteedid, maarates elluviimiseks
vastutajad, tahtajad ja tdstatades vajadusel asutusesisest arutelu.

Personaliosakond suunab soolise vorddiguslikkuse ja soolise tasakaalu
valdkonna arendamist RIAs. Selleks koordineerib osakond tegevuskavas
valjatoodud tegevuste elluviimist ning korraldab vajadusel tegevuste
tditmise aruannete koostamise. Samuti tegeleb personaliosakond soolist
tasakaalu puudutavate andmete kogumise, vajadusel nende alusel
raportite koostamise ja tootajatele kdttesaadavaks tegemisega.

Personaliosakond korraldab to6tajate teavitamise soolise vérddiguslikkuse
ja soolise tasakaalu teemast, sh lisades selle teema sisult sobivate
koolituste kavasse ning koostades vajadusel selle teemalisi infomaterjale.



Eesmargid

* To0 ja eraelu tasakaalu toetamine
ning organisatsioonikultuuri arendamine

* VOrdsete vbimaluste ja toetava tookeskkonna tagamine
tootajatele

* Sooline  vordoiguslikkus  varbamises ja  karjaari
edendamisel

* Soolise diskrimineerimise ennetamine ja teadlikkuse
téstmine t66tajate seas

* Sooteadlikkuse hoidmine kommunikatsioonitegevustes




Tegevuskava

Tegevuskava ndeb ette erinevaid tegevusi soolise vérddiguslikkuse, soolise
tasakaalu ja mitmekesisuse tagamiseks RIAs aastatel 2022—-2025.

TG0 ja eraelu tasakaalu toetamine ning organisatsioonikultuuri arendamine

Propageerime naiste edukat karjaari infotehnoloogia valdkonnas
Arvestame tddtajate vajadustega td6- ja eraelu Uhildamisel: pakume
paindlikku toéokorraldust ja vdimaldame vajadusel kodukontoris
tootamist. Regulaarse kaugtddl toodtamise jaoks viime  labi
individuaalsed riskianallUsid, et tagada tootajate heaolu ja tervist
soosivad tootingimused

Hoiame pikaajaliselt to6lt eemal viibivaid tootajaid todeluga kursis, et
tagada nende sujuv naasmine toole (pidev infovahetus, kutsed Uksuse
Uritustele, kutsed koolitustel osalemiseks jms)

Kogume ja monitoorime soolist tasakaalu puudutavaid andmeid
personalikategooriate |6ikes

Vérdsete voimaluste ja toetava té6keskkonna tagamine téotajatele

Vaatame regulaarselt Ule RIA reeglid ja regulatsioonid kindlustamaks, et
need tagavad kdigile vérdsed vdimalused

Toetame kdigi toOtajate enesearengut ja arenguvdimalusi sGltumata
nende soost jt tunnustest

Tootajate tasustamisel lahtume pShimobttest, et igale tddtajale oleks
tagatud Oiglane tootasu nii organisatsioonisises kui -valises vordluses.
Analllsime iga-aastaselt tootasusid ning vdimalikku palgalGhet
positsioonide 18ikes

Sooline vordoiguslikkus varbamises ja karjaari edendamisel

» Jalgime soolist tasakaalu varbamiskomisjonide moodustamisel

* Koolitame varbamiskomisjoni liikmeid kandidaatide valiku soolise
tasakaalu aspektide osas

* Arvestame kandidaatide otsingul soolise tasakaalu eesmarke vastavas
valdkonnas

* Arendame karjadrindustamise slisteemi

» Selgitame slisteemselt valja juhtimispotentsiaaliga naisté6tajad ning
tegeleme regulaarselt nende arendamisega

Soolise diskrimineerimise ennetamine ja teadlikkuse tostmine t66tajate
seas

* Kasitleme soolise vorddiguslikkuse teemasid regulaarselt juhtide ja
tootajate arendamist puudutavate tegevuste raames

* Hoolime ametnike ja to6o6tajate psihholoogilisest turvalisusest ning
suhtume nulltolerantsiga tookiusamisse ja ahistamisse

Sooteadlikkuse hoidmine kommunikatsioonitegevustes

* Jalgime keelekasutust ning hoidume soostereouttipide taastootmisest

* Jalgime naiste ja meeste esindatust illustratiivsetes
kommunikatsioonimaterjalides, sh trikistes, fotodel ja kodulehel

* Kujundame teadlikult k&neisikute soolist tasakaalu

* Pressiteadete, uudiste, persoonilugude jm koostamisel Iahtume
soolisest mitmekesisusest

* Avalike Urituste korraldamisel Gritame tagada soolise tasakaalu
esinejate hulgas, kus véimalik
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